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UVOD 
 

Eden izmed osrednjih ciljev projekta KOR-NET je izdelava namenske publikacije – modela 

aktivne participacije mladih, v kateri bodo povzete ključne politike, dokumenti in strategije 

mladinskega sektorja, rezultati terenske raziskave med mladimi, lokalnimi odločevalci in 

splošno javnostjo v Koroški regiji, dobri zgledi po posameznih občinah in možnosti njihovega 

prenosa v druga okolja, izčrpno pa bo opisano tudi stanje mladih na Norveškem in predlogi za 

prenos dobrih praks v naše okolje. Pričakujemo, da bo publikacija koristen priročnik za različne 

ciljne skupine (mladinske delavce, lokalne odločevalce, poslovneže), ki se s ciljem ustvarjanja 

boljše prihodnosti v Koroški regiji (in drugje) ukvarjajo z mladimi. 

 

Za pripravo modela aktivne participacije mladih smo se v prvih mesecih projekta (jesen 2022) 

lotili temeljite analize stanja mladinskega sektorja v regiji. Pripravili smo izhodišča za pogovore 

z lokalnimi odločevalci po občinah ter poizvedbe pri drugih deležnikih: inštitucijah, mladinskih 

organizacijah/društvih, mladih različnih starostnih skupin (osnovnošolci, dijaki, študentje), 

podjetnikih, splošni javnosti itd. Pri izdelavi podlag za analizo in zbiranju mnenj različnih 

respondentov so sodelovali vsi partnerji v projektu. 

 

Osrednji del pričujoče analize predstavlja primerjalni pregled mladinskih strategij po 

posameznih občinah, pri čemer bomo v nadaljevanju projekta, vse do izida modela aktivne 

participacije mladih, preverjali, koliko se strateške usmeritve dejansko udejanjajo v realnosti. 

Napravili bomo tudi nabor dobrih praks po posameznih občinah ter preučili možnosti za njihov 

prenos v druga lokalna okolja, pri čemer nam bodo v pomoč zgledi z Norveške. Pri vseh svojih 

vsakodnevnih aktivnostih z mladimi pa bomo partnerji še naprej zbirali mnenja o položaju 

mladih ter njihove pobude in predloge na posameznih problemskih področjih (zaposlovanje, 

izobraževanje, družina, kakovost življenja, mobilnost, zdravje, prihodnost, participativnost 

ipd.). 

 

Nadaljevali bomo zlasti dosedanjo prakso povezovanja s šolami, na katerih smo nekaj delavnic 

na temo aktivne participacije mladih izvedli že v dosedanjem teku projekta. Mnoge še bomo. 

Končni cilj vseh navedenih aktivnosti, vključno z anketami, ki jih bomo izvajali tekom projekta, 

je zares celovita analiza stanja mladinskega sektorja na Koroškem, ki lahko služi kot (edina) 

realna podlaga za izpeljavo konkretnih predlogov ukrepanja, zajetih v končni publikaciji. 

 

Če se pričujoča analiza osredotoča zlasti na formalni kontekst, v katerem nastaja mladinska 

politika na Koroškem (strateške dokumente občin), ter na podjetniško podporno okolje v regiji, 

pa bo potrebno za resnejše kvalitativne preskoke v delu z mladimi v prihodnje ugotoviti (vsaj) 

še to, koliko praksa odstopa od formalnega okvirja, v katerega je umeščena. V nadaljevanju 

projekta bomo analizo, ki je »živ« dokument, nadgradili še s podatki iz koroških občin brez 

sprejete strategije na področju mladih. Tam bomo podatke zbirali s pomočjo strukturiranih 

intervjujev z odločevalci in drugimi deležniki mladinskega sektorja. 

 

 

 



 

 

MLADINSKI SEKTOR NA KOROŠKEM 
 

Normativna ureditev – pregled zakonodaje 

 

V slovenski zakonodaji mladinski sektor posebej urejata dva zakona, in sicer Zakon o javnem 

interesu v mladinskem sektorju (Ur. l. RS, št. 42/2010) in Zakon o mladinskih svetih (Ur. l. 

RS, št. 70/2000, 42/2010). 

 

Z Zakonom o javnem interesu v mladinskem sektorju se opredeljuje mladinski sektor in 

določata javni interes ter način uresničevanja javnega interesa v mladinskem sektorju (1. člen 

ZJIMS), Zakon o mladinskih svetih pa ureja položaj, delovanje, dejavnost ter financiranje 

Mladinskega sveta Slovenije in mladinskih svetov lokalnih skupnosti (1. člen ZMS). Oba 

zakona med drugim predvidevata tudi pristojnosti lokalnih skupnosti v mladinskem sektorju. 

Zakon o javnem interesu v mladinskem sektorju (ZJIMS) 

 

Kot določa ZJIMS, so samoupravne lokalne skupnosti poleg države nosilke javnega interesa 

v mladinskem sektorju. Za uresničevanje javnega interesa v mladinskem sektorju so na lokalni 

ravni pristojni organi samoupravne lokalne skupnosti (6. člen ZJIMS). Pri uresničevanju 

javnega interesa v mladinskem sektorju morajo država in samoupravne lokalne skupnosti 

sodelovati z organizacijami v mladinskem sektorju (9. člen ZJIMS). 

  

Komplementarnost lokalnih in državnih ukrepov bi morala izhajati kot usklajen sistem ukrepov, 

vendar je mnogokrat (že na ravni države same) mladinska politika skupek nepovezanih 

ukrepov. Večjo koherentnost med nivoji in ukrepi mladinske politike je ZJIMS začrtal z 

opredelitvijo javnega interesa v mladinskem sektorju, in sicer kot:  

• zagotavljanje normativnih in drugih pogojev za razvoj področij mladinskega dela in 

vključevanja mladinskega vidika v strategije, politike ter ukrepe, ki vplivajo na mlade, ter  

• zagotavljanje finančne podpore mladinskim programom in programom za mlade, vključno 

s podporo mladinski infrastrukturi.  

 

Občina lahko (ZJIMS, 27. člen) mladinsko politiko na lokalni ravni izvaja skladno z lastnimi 

interesi, potrebami, zmožnostmi in okoliščinami, kot so število in struktura prebivalcev, 

ekonomska moč ter prostorske in kadrovske zmogljivosti v mladinskem sektorju. Pri tem jim 

ZJIMS ponudi nekatere konkretne predloge, in sicer:  

• sprejetje lokalnega programa za mladino, 

• ustanovitev delovnega ali posvetovalnega telesa za mladinska vprašanja,  

• finančno podporo programom v mladinskem sektorju in 

• izvajanje drugih ukrepov v mladinskem sektorju v skladu z zakonom.  

 

Občina mora poleg tega za sofinanciranje programov v mladinskem sektorju na lokalni ravni 

smiselno uporabljati določbe ZJIMS (27. člen ZJIMS), ki se nanašajo na sofinanciranje 

programov v mladinskem sektorju na nacionalni ravni. ZJIMS na tem področju sofinanciranje 

opredeli predvsem s pripravo javnih pozivov in javnih razpisov na področju mladinskega 

sektorja, ki se vsebinsko vežejo na področja mladinskega sektorja, ki jih opredeljuje zakon.  



 

 

 

Posredni načini sofinanciranja mladinskih programov so opredeljeni tudi z zagotavljanjem 

mladinske infrastrukture in oblikovanjem ustreznih ukrepov za razvoj mladinskega dela in 

mladinske politike na lokalni ravni. ZJIMS pa ne nazadnje opredeli tudi možnost lokalnih 

skupnosti, da za izvajanje programov za mlade in za mladinskega dela na lokalni ravni 

ustanovijo mladinski center (ZJIMS, 28. člen). 

Zakon o mladinskih svetih (ZMS) 

 

ZMS je namenjen predvsem definiranju položaja, funkcij, delovanja in financiranja mladinskih 

svetov, a se na nekaterih točkah dotika tudi odnosa med mladinskim svetom lokalne skupnosti 

in občino, zaradi česar velja nekatere njegove elemente posebej predstaviti.  

 

ZMS opredeli mladinski svet lokalne skupnosti (MSLS) kot pravno osebo zasebnega prava, v 

okviru katere se združujejo mladinske organizacije, opredeljene v zakonu, ki ureja javni interes 

mladinskega sektorja s sedežem v dotični samoupravni lokalni skupnosti (ZMS, 2. člen). 

Naloge MSLS so predvsem:  

• izvajanje in sodelovanje pri izvajanju mladinskega dela in drugih dejavnosti na področjih 

mladinskega sektorja v skladu z zakonom, ki ureja javni interes v mladinskem sektorju  

• zagotavljanje pogojev za delovanje in razvoj interesnih oblik združevanja mladih  

• omogočanje sodelovanja mladih pri sprejemanju zakonskih in drugih predpisov, ki vplivajo 

na življenje in delo mladih ter  

• opravljanje drugih nalog za uveljavljanje interesov mladih, opredeljenih s temeljnim aktom 

(5. člen ZMS).  

 

Občina oziroma njeni organi so po ZMS v tistih lokalnih skupnostih, kjer obstajajo MSLS, pred 

določanjem predlogov predpisov, ki neposredno vplivajo na življenje in delo mladih, dolžni o 

tem obvestiti MSLS (ZMS, 6. člen). Poleg tega se MSLS po ZMS med drugim financirajo tudi 

iz proračunov samoupravnih lokalnih skupnosti. Tako lahko občinski svet občine, v kateri 

deluje MSLS, v proračunu občine predvidi sredstva, ki so namenjena za delovanje MSLS na 

podlagi predloženega programa (ZMS, 7. člen). 

 

Opredelitev osnovnih pojmov 

 

Področje mladine opredeljujejo spodaj navedeni temeljni pojmi, ki so oblikovani na podlagi 

Zakona o javnem interesu v mladinskem sektorju (ZJIMS).  

 

Mladi so mladostniki in mlade odrasle osebe obeh spolov, stari od 15 do dopolnjenih 29 let, ki 

živijo, delajo ali se izobražujejo v občini. 

 

Mladinski sektor so področja, na katerih v občini poteka proces oblikovanja in uresničevanja 

mladinskih politik in mladinskega dela, in sicer: 

  

• avtonomija mladih,  

• neformalno učenje in usposabljanje ter večanje kompetenc mladih,  



 

 

• dostop mladih do trga delovne sile in razvoj podjetnosti mladih,  

• skrb za mlade z manj priložnostmi v družbi,  

• prostovoljstvo, solidarnost in medgeneracijsko sodelovanje mladih,  

• mobilnost mladih in mednarodno povezovanje,  

• zdrav način življenja in preprečevanje različnih oblik odvisnosti mladih,  

• dostop mladih do kulturnih dobrin in spodbujanje ustvarjalnosti ter inovativnosti mladih in  

• sodelovanje mladih pri upravljanju javnih zadev v družbi.  

 

Mladinsko delo je organizirana in ciljno usmerjena oblika delovanja mladih in za mlade, v 

okviru katere mladi na podlagi lastnih prizadevanj prispevajo k lastnemu vključevanju v družbo, 

krepijo svoje kompetence ter prispevajo k razvoju skupnosti. Izvajanje različnih oblik 

mladinskega dela temelji na prostovoljnem sodelovanju mladih ne glede na njihove interesne, 

kulturne, nazorske ali politične usmeritve. 

  

Lokalna mladinska politika je usklajen nabor ukrepov različnih sektorskih lokalnih javnih 

politik z namenom spodbujanja in lajšanja integracije mladih v ekonomsko, kulturno in politično 

življenje skupnosti in ustreznih podpornih mehanizmov za razvoj mladinskega dela ter 

delovanja mladinskih organizacij, ki poteka v sodelovanju z avtonomnimi in demokratičnimi 

reprezentativnimi predstavniki mladinskih organizacij ter strokovnimi in drugimi organizacijami. 

 

Organizacija v mladinskem sektorju je subjekt, ki deluje v mladinskem sektorju na območju 

občine, je organizirana kot mladinska organizacija ali organizacija za mlade ali mladinski svet 

in ima sedež v občini. 

 

Mladinska organizacija je avtonomno, demokratično, prostovoljno in samostojno združenje 

otrok in/ali mladih, ki ima najmanj 90 % članstva v starosti do 29 let in najmanj 70 % članov 

vodstva v starosti od 15 do 29 let, ima sedež v občini in s svojim delovanjem na območju 

občine omogoča mladim pridobivanje načrtnih učnih izkušenj, oblikovanje in izražanje njihovih 

stališč ter izvajanje dejavnosti v skladu z njihovo interesno, kulturno, nazorsko ali politično 

usmeritvijo. Organizirana je kot samostojna pravna oseba, in sicer kot društvo ali zveza društev 

ali kot sestavni del druge pravne osebe, in sicer društva, zveze društev, sindikata ali politične 

stranke s tem, da ji je v temeljnem aktu te pravne osebe zagotovljena avtonomija delovanja v 

mladinskem sektorju.  

 

Organizacija za mlade je neprofitna pravna oseba s sedežem v občini, ki na območju občine 

izvaja dejavnosti, namenjene tudi uveljavljanju interesov otrok in/ali mladih, vendar teh 

aktivnosti ne upravljajo, pripravljajo, izvajajo in vrednotijo mladi. Organizirana je kot zavod, 

ustanova ali zadruga. 

 

Mladinski center je osrednja organizacija za mlade. Osnovni namen mladinskega centra je 

neformalna socializacija in vključevanje organizirane in neorganizirane mladine v lokalnem 

okolju v preventivne, neformalno-izobraževalne, prostovoljne, kulturne, socializacijske, 

prostočasne in druge animacijske aktivnosti ter omogočanje raznovrstnih mladinskih iniciativ. 

V njem se izvajajo programi v mladinskem sektorju in mladinsko delo na lokalni ravni. Ima več 

različnih funkcij: preventivno, asociativno, servisno, informativno, izobraževalno in razvojno. 



 

 

  

Mladinski svet lokalne skupnosti je krovna mladinska organizacija, ki ima sedež v občini in 

je organizirana v skladu z zakonom, ki opredeljuje mladinske svete. Mladinski svet ima v občini 

status mladinskega predstavništva. Zastopa interese mladih in mladinskih organizacij pri 

lokalnih (občinskih) oblasteh in se z njimi dogovarja o aktivnostih, sredstvih ter infrastrukturi, 

ki bo namenjena mladim. Prav tako ima v skladu z Zakonom o mladinskih svetih (ZMS, 6. člen) 

pravico do dajanja mnenj v vseh zadevah, ki se jih obravnava v občinskih organih in zadevajo 

mlade. Poleg tega s svojim delovanjem spodbuja dejavnost mladinskih organizacij ter skrbi za 

informiranje njihovega članstva in širše javnosti o politiki lokalne skupnosti predvsem na 

področjih, ki zadevajo mlade. 

  

Mladinska infrastruktura je fizični prostor (zemljišče ali stavba oziroma del stavbe), ki je na 

območju občine namenjen predvsem mladim za izvajanje mladinskega dela. 

 

Mladinski program je skupek mladinskih dejavnosti, ki ga v občini izvaja mladinska 

organizacija ali organizacija za mlade z namenom doseganja svojega osnovnega poslanstva.  

Poteka nepretrgoma skozi večji del leta, in sicer vsaj 30 tednov v letu, ter vključuje vsaj 15 

aktivnih udeležencev. 

  

Mladinski projekt je posamična aktivnost izvajalca v občini, ki ima datumsko opredeljen 

začetek in konec, kot je na primer prireditev ali druga enkratna akcija. 

  

Nacionalni program za mladino je temeljni programski dokument, ki v skladu z zakonom 

opredeljuje prednostne naloge in ukrepe, ki so v javnem interesu v mladinskem sektorju. 

Nacionalni program za mladino vsebuje: programe, finančni načrt s prikazom stroškov in virov, 

nosilce, pričakovane razvojne učinke in kazalnike merjenja učinkov, obdobje in roke 

uresničevanja tega programa. Pri oblikovanju nacionalnega programa se upoštevajo 

dolgoročne usmeritve, ki presegajo obdobje njegove veljavnosti. 

 

Področja analize – metodološki okvir 

 

Stanje mladinskega sektorja po posameznih koroških občinah, ki so sprejele strateške 

dokumente na področju mladinske politike, bomo v nadaljevanju analizirali skozi sedem 

razsežnosti: zaposlovanje, stanovanjska politika, mobilnost, izobraževanje, zdrav način 

življenja, organiziranost in participacija ter informiranje. 

Zaposlovanje mladih  

 

Mladi v obdobje odraslosti vstopajo s pridobivanjem kompetenc in razvijanjem osebnostnih 

lastnosti, ki jim omogočajo samostojno življenje in delovanje. Prvi korak na tej poti je zaključek 

šolanja v okviru formalnega izobraževalnega sistema, drugi korak pa je socialno in ekonomsko 

osamosvajanje, ki ju prinaša zaposlitev. Zaradi oteženega prehoda v zaposlitev prihaja do 

ohromelosti pri osamosvajanju, kar drastično zaznamuje nadaljnje življenje posameznikov. 

 



 

 

Mladi brez zaposlitve niso finančno neodvisni, kar pa jim onemogoča ustrezno ureditev drugih 

življenjskih področij. V nadaljevanju zato odlašajo tudi z ustvarjanjem lastne družine, obenem 

pa nimajo priložnosti vzpostavljanja in krepitve socialnih mrež ter so posledično nagnjeni k 

večji socialni izključenosti. Dostop do zaposlitve je zato eden glavnih pogojev za ustrezen 

prehod posameznika iz obdobja mladosti v obdobje odraslosti, saj omogoča osebno 

dostojanstvo, polno avtonomijo in uresničevanje življenjskih ciljev. 

Stanovanjska politika  

 

V okviru stanovanjske problematike mladih je posebej pereče relativno pozno odseljevanje 

mladih od njihovih staršev. Na odhod od doma pomembno vpliva razpoložljivost stanovanj: 

mladi se prej preselijo od doma, če je v državi večji najemni sektor. Slovenija spada med 

države z izrazito majhnim najemnim sektorjem, tako profitnim kot neprofitnim, kar za mlade 

pomeni manj priložnosti za osamosvojitev in težji prehod v samostojno življenje. 

Mobilnost  

 

Mobilnost mladih je njihova zmožnost, da v okviru doseganja ciljev za osebnostni razvoj, 

osamosvajanje, za namene prostovoljnega in mladinskega dela, izobraževalnih sistemov in 

programov, strokovnih usposabljanj, zaposlitvenih ter kariernih ciljev, bivanjskih priložnosti ter 

prostočasnih aktivnosti prehajajo med različnimi kraji v matični državi in zunaj nje.  

 

Poznamo več vrst mobilnosti mladih: prostorsko (premik v fizičnem, geografskem prostoru 

znotraj države in meddržavno), družbeno (prehod posameznika z enega družbenega položaja 

v drugega, med različnimi družbenimi skupinami ter s tem povezanimi socialnimi okoliščinami), 

psihološko (zmožnost in pripravljenost na prostorsko mobilnost), virtualno (sveženj dejavnosti, 

podprtih z informacijsko in komunikacijsko tehnologijo, ki omogočajo ali lajšajo mednarodne 

izkušnje sodelovanja v okviru izobraževalnih procesov) itd.  

 

Predvsem učna mobilnost mladih pa je tisto področje, ki ga z namenom izboljševanja njihove 

zaposljivosti, možnosti medkulturnih izmenjav ter dostopa do novih znanj in jezikovnih 

spretnosti spodbuja Evropska unija. Študije potrjujejo, da učna mobilnost povečuje človeški 

kapital, saj študentje ob pridobivanju izobrazbe razvijajo tudi svoje jezikovne in medkulturne 

kompetence. 

Izobraževanje  

 

Mladi se vključujejo v izobraževalne sisteme, tako formalne kot neformalne, z namenom 

pridobivanja znanja in sposobnosti, na podlagi katerih si bodo na trgu delovne sile pridobili 

zaposlitev. Za celovito izobraževanje je ključnega pomena povezovanje obeh stebrov 

izobraževanja, saj to zagotavlja uspešno osamosvajanje mladih, pospešuje njihov osebnostni 

in poklicni razvoj, pomaga pri uresničevanju njihov ciljev ter razvoju potenciala, kreativnosti, 

inovativnosti ter višjo kakovost življenja. 

 

Lokalna skupnost mora stremeti k cilju, da zagotovi enakovreden dostop do kar najbolj 

kakovostne izobrazbe vsem mladim ne glede na socialni status, narodno pripadnost, 



 

 

veroizpoved ali telesno in duševno stanje posameznika. Poskrbeti mora tudi za tisti del 

populacije, ki je izpadel iz sistema izobraževanja ali usposabljanja, saj lahko temu sledi 

socialna izključenost tega dela populacije mladih ter posledično nastanejo ekonomske 

posledice za lokalno skupnost in državo, ki jih taka izključenost povzroča. 

Zdrav način življenja  

 

Ne glede na dobro samooceno zdravja in ugodne kazalnike zdravstvenega stanja te skupine 

so ključni pokazatelj stanja zdravstveni izidi v kasnejših življenjskih obdobjih. Ti so povezani s 

posledicami (so)vplivanja okolja, pogojev življenja in posameznikovih izbir življenjskega sloga 

v tem starostnem obdobju. Zdravje ni zgolj v domeni zdravstvenega sektorja, ampak nanj 

vpliva splošni bivanjski kontekst, v katerem mladi živijo, delajo, se učijo, družijo ipd. Na pogoje 

v teh okoljih ne vplivajo le zdravstvena politika, ampak tudi druge javne politike in mladi sami. 

 

Izsledki raziskav kažejo, da zaseda zdravje v življenju mladih posameznikov med vrednotami 

prvo mesto po zaznani pomembnosti. Naloga lokalne politike mora biti, da poskrbi za zdravje 

in dobro počutje mladih s poudarkom na spodbujanju duševnega in spolnega zdravja, športa, 

redne telesne dejavnosti in zdravega načina življenja ter preprečevanju in zdravljenju poškodb, 

motenj prehranjevanja, nasilja, odvisnosti in zlorabe drog. 

Organiziranost in participacija mladih  

 

Družbeno angažiranost in participacijo mladih se lahko poveča s spodbujanjem njihovega 

sodelovanja v organizacijah v mladinskem sektorju. Mladinske organizacije in organizacije za 

mlade omogočajo mladim posameznikom, da aktivno sodelujejo v družbi ter s tem ključno 

prispevajo k razvoju lokalne skupnosti. To jim kasneje v življenju pomaga tudi pri ekonomskem 

in socialnem osamosvajanju. 

 

Eden od pomembnih ciljev organizacij v mladinskem sektorju je spodbujanje participacije 

mladih v prostovoljnih dejavnostih. Da bi se mladi množično vključevali v mladinski sektor, se 

mora lokalna skupnost zavzemati za reševanje problemov, ki otežujejo razvoj njegovega 

delovanja. Organizacijam v mladinskem sektorju je potrebno priznati zlasti ključno vlogo pri 

pospeševanju aktivnega državljanstva in participacije mladih, saj delujejo neposredno s 

slednjimi, zaradi česar so jim (izmed vseh institucionalnih subjektov) najbliže. Predvsem pa so 

bistvenega pomena tudi materialni pogoji dela, ki jih mladinskim organizacijam zagotavlja 

posamezna občina. 

 

 

Informiranje mladih  

 

Zaradi sodobne prenasičenosti z informacijami mladi pogosto težko prepoznajo zanesljive, 

točne ter njihovim potrebam in željam prilagojene informacije. Še zlasti velja to za digitalno 

dobo, v kateri je kritičen pristop do informacij nujen. Mladi morajo v času odraščanja 

spreje(ma)ti številne odločitve, ki pomembno vplivajo na njihovo nadaljnje življenje, zato je 

enakopraven dostop do kakovostnih in brezplačnih informacij ključnega pomena. Le-te mladim 



 

 

omogočajo, da prepoznajo svoje pravice in dolžnosti ter na podlagi njih sprejmejo odgovorne 

odločitve, s čimer aktivno participirajo v družbenih, ekonomskih in političnih procesih svojega 

okolja. 

 

Informiranje mladih je pomembna naloga, ki vključuje številne aktivnosti (informiranje, 

svetovanje, vodenje in usposabljanje, mreženje in povezovanje s specializiranimi ponudniki 

storitev ipd.), vse z namenom zagotavljanja zanesljivih, pravilnih in razumljivih informacij za 

mlade.  Slednjim je potrebno zagotoviti tudi: dostop do različnih virov informacij; pregled nad 

različnimi možnostmi znotraj vseh relevantnih tem; pomoč pri prepoznavanju relevantnih 

informacij zase; podporo pri ocenjevanju pridobljenih informacij in pri prepoznavanju 

kakovostnih informacij; različne kanale za komunikacijo in dialog; medijsko in informacijsko 

opismenjevanje ter razvoj kritičnega mišljenja. 

 

Mladi na Koroškem – statistična analiza 

 

V Koroški statistični regiji je bilo po podatkih Statističnega urada Republike Slovenije v drugi 

polovici leta 2022 skupno 70.571 prebivalcev. V spodnji tabeli so podrobno predstavljeni 

podatki o prebivalstvu za vseh 12 koroških občin – število vseh prebivalcev po občinah in 

število mladih v posameznih občinah. Delež mladih na Koroškem, starih od 15 do 29 let, je 

13,5 %, kar znaša 10.608 prebivalcev. 

 

OBČINA 

 

ŠT. PREBIVALCEV ŠT. MLADIH (15–29 let) 

Črna na Koroškem  

 

3.201 400 

Dravograd  

 

8.882 1.259 

Mežica  

 

3.567 501 

Mislinja 

 

4.532 623 

Muta  

 

3.402 462 

Podvelka  

 

2.337 317 

Prevalje  

 

6.732 901 

Radlje ob Dravi  

 

6.181 828 

Ravne na Koroškem  

 

11.228 1.459 

Ribnica na Pohorju  

 

1.141 156 

Slovenj Gradec  

 

16.716 2.280 

Vuzenica  2.652 348 



 

 

 

SKUPAJ  

 

70.571 (100 %) 9.534 (13,5 %) 

Preglednica 01: Število mladih po koroških občinah 

 

 

V spodnji tabeli so podatki o mladih predstavljeni še podrobneje po štirih starostnih skupinah. 

Prve tri skupine (15–19, 20–24 in 25–29 let) predstavljajo dejanski delež mladih. Četrta skupina 

(30–34 let) predstavlja posebno podskupino mladih, ki smo jo analizi dodali zaradi morebitne 

relevantnosti pri razčlembi nekaterih vidikov življenja mladih na Koroškem, še zlasti 

stanovanjske problematike, zaposlovanja ipd. 

 

OBČINA 

 

15–19 let 20–24 let 25–29 let ∑ (15–29 let) 30–34 let 

Črna na Koroškem 

 

119 120 161 400 170 

Dravograd 

 

356 393 510 1.259 531 

Mežica 

 

148 166 187 501 197 

Mislinja 

 

205 190 228 623 252 

Muta 

 

158 139 165 462 199 

Podvelka 

 

127 72 118 317 102 

Prevalje 

 

278 294 329 901 396 

Radlje ob Dravi 

 

306 237 285 828 364 

Ravne na Koroškem 

 

465 436 558 1.459 677 

Ribnica na Pohorju 

 

60 41 55 156 65 

Slovenj Gradec 

 

739 678 863 2.280 1.003 

Vuzenica 

 

109 113 126 348 165 

SKUPAJ 

 

3.070 2.879 3.585 9.534 4.121 

Preglednica 02: Število mladih po koroških občinah glede na starostne skupine 

Analiza strategij koroških občin na področju mladih 

 

Vsako izmed občin, zajetih v Koroški statistični regiji, s sprejeto strategijo za mlade smo 

analizirali glede na sedem bistvenih spremenljivk, opredeljenih v poglavju Področja analize – 

metodološki okvir. Podatki za vsako posamezno občino so zavoljo večje preglednosti in 

sistematičnosti zbrani v preglednicah. 



 

 

 

Črna na Koroškem 

 

Certifikat Mladim prijazna občina: DA (2013) 

 

 

SPREMENLJIVKA 

 

 

Opis aktivnosti občine: 

Zaposlovanje 

 

• Občinska uprava omogoča pripravništva dijakom in študentom. 

• Proračunske spodbude za samozaposlovanje in podjetništvo.  

• Sodelovanje v štipendijski shemi za dodeljevanje kadrovskih štipendij in 

garancijski shemi (obrestna mera) v upravljanju RRA Koroška. 

• Soustanoviteljstvo in sofinanciranj delovanja razvojnega podjetja in 

podjetniškega centra A.L.P. Peca (točka SPOT, Europe Direct). 

 

Stanovanjska 

politika 

 

• Občina razpisuje javni razpis za občinska stanovanja, pri katerem imajo 

mladi prednost glede na druge skupine prosilcev. 

• Pri samogradnjah občina zagotavlja ugodnejše cene gradbenih parcel za 

gradnjo stanovanjskih hiš za mlade družine. 

• V skladu z Odlokom o programu opremljanja in podlagah ter merilih za 

odmero komunalnega prispevka za območje Občine Črna na Koroškem 

(Uradno glasilo slovenskih občin 38/2012) ima županja možnost znižati 

komunalni prispevek za gradnjo stanovanjske hiše mladim družinam. 

 

Mobilnost 

 

      Ni opredeljeno. 

Izobraževanje 

 

• Sodelovanje v koroški štipendijski shemi (model sofinanciranega 

kadrovskega štipendiranja), ki temelji na partnerstvu med delodajalci, 

nosilcem regijske štipendijske sheme oz. štipenditorjem (RRA Koroška) in 

državo (Ministrstvo za delo, družino in socialne zadeve) ter Javnim skladom 

za razvoj kadrov in štipendije – JSKŠ). 

• Občina tesno sodeluje s srednjimi šolami in fakultetami pri zagotavljanju 

obvezne prakse dijakov in študentov, pri iskanju tem za seminarske, 

raziskovalne in diplomske naloge, pri vključevanju dijakov in študentov v 

različne dogodke, prireditve in projekte (srednja gostinska in turistična šola, 

srednja šola za hortikulturo, srednja računalniška šola, srednja šola za 

logistiko, Fakulteta za arhitekturo, Fakulteta za upravne vede).  

• Društva v občini ponujajo različna neformalna izobraževanja, ki se 

prilagajajo potrebam mladih in tako zagotavljajo strokovno usposobljen 

kader za delo s člani, predvsem mladimi. 

• Občina v enkratnem letnem znesku sofinancira potne stroške študentom in 

dijakom, prav tako pa sofinancira gibanje mladi raziskovalci. 

• Mladi in mladinske organizacije imajo možnost brezplačne uporabe 

občinske infrastrukture, namenjene izobraževanju in izvedbi projektov. 

 

Zdrav način 

življenja 

• Skupaj z Nacionalnim inštitutom za javno zdravje, športnimi, humanitarnimi 

in kulturnimi društvi, OŠ Črna in Vrtcem kralj Matjaž, CUDV Črna in 



 

 

 regionalnim stičiščem nevladnih organizacij KOROCIV občina izvaja 

projekt Zdrava Črna, ki obsega številne aktivnosti za različne starostne 

kategorije prebivalcev na področju zdravstveno- vzgojnih delavnic, delavnic 

s področja telesne dejavnosti in duševnega zdravja, vodene vadbe, hoje, 

teka, zdrave prehrane, različnih meritev in druge aktivnosti. 

• Občina skrbi za ustrezno infrastrukturo za šport mladih. Med drugim je 

uredila zunanje fitnes postaje, nabavila kolesa za brezplačno izposojo, 

uredila tržnice za prodajanje lokalnih prehrambnih artiklov, prenovila 

telovadnico, atletski stadion in trim stezo ter postavila igrala za najmlajše. 

 

Organiziranost in 

participacija 

 

• Mladi so formalno združeni v mladinski društvi KUD Krsnik in MŠKD Žerjav, 

preko katerih uresničujejo svoje interese tako na kulturnem in športnem kot 

na drugih področjih. V občini deluje 40 društev. 

• Zelo veliko mladih je organiziranih v športnih, kulturnih in humanitarnih 

društvih v občini. 

• V proračunu občine so strogo namensko določena sredstva za delovanje 

društev. Sredstva se delijo na podlagi javnega razpisa, ki ga občina objavi 

vsako leto.  

• V občini deluje tudi Društvo prijateljev mladine, ki je organizirano z 

namenom, da izvaja aktivnosti v korist vseh mladih, tako najmlajših in 

mladostnikov kot malo starejših mladostnikov. 

• Mladi v občini Črna na Koroškem se aktivno vključujejo v različne oblike 

sodelovanja z lokalno skupnostjo, saj jih županja in občinska uprava redno 

vabita k sodelovanju, spodbujata k aktivnostim, jim omogočata uveljavljanje 

njihovih predlogov in idej. 

• Vzpostavljeno je redno komuniciranje med občino in mladimi preko 

sodobnih komunikacijskih kanalov. 

• Občinska uprava in županja se odzivata na pobude mladih in jim pomagata 

pri izvedbi njihovih prireditev z različnimi vsebinami, med drugim z 

zagotavljanjem prostorov za njihovo formalno in neformalno druženje 

(prostor za vaje glasbene skupine, prostor za plezanje na umetni steni, 

prostor za druženje, igrišča ipd.). 

• Neformalno sodelovanje mladih z lokalno skupnostjo poteka vsakodnevno, 

redno in v obojestransko zadovoljstvo. Iz tega sodelovanja se redno 

razvijajo nove ideje in predlogi za nadaljnje sodelovanje, pa tudi rešitve za 

različne aktualne probleme. 

 

Informiranje 

 

• Občina preko različnih medijev, spletne strani, lokalnega glasila, lokalne 

CATV in socialnih omrežij seznanja vse prebivalce z informacijami, ki so 

aktualne in pomembne za njihovo aktivno participacijo v družbi.  

• V vseh obstoječih komunikacijskih kanalih se trudi zagotavljati možnost za 

informiranje mladih kot specifične ciljne skupine. K sodelovanju vabi mlade, 

ki dobro obvladajo sodobne komunikacijske možnosti, vključujejo pa se tudi 

strokovni delavci iz občinske uprave in druge inštitucije/organizacije. 

 

 

Mežica  

 



 

 

Certifikat Mladim prijazna občina: DA (2022) 

 

 

SPREMENLJIVKA 

 

 

Opis aktivnosti občine: 

Zaposlovanje 

 

• Lokalna skupnost zagotavlja možnosti opravljanja pripravništva v službah 

občinske uprave in drugih javnih institucij v občinskem upravljanju. 

 

• Občina Mežica, če je le mogoče, ugodi prošnjam po opravljanju prakse v 

občinskih upravi ali drugih javnih zavodih in ustanovah v upravljanju občine, 

tudi v OŠ, knjižnici in javnem podjetju Komunala Mežica d.o.o., ki 

izpolnjujejo pogoje. Omogočajo tudi prakso študentom Upravne fakultete. 

Občini uspe omogočiti usposabljanje najmanj enemu kandidatu vsako leto. 

• Občina sofinancira razvoj osnovne kmečke in dopolnilnih dejavnosti na 

kmetiji z namenom obdržati mladino na podeželju. Ukrepi kmetijske politike 

občine predvidevajo tudi štipendiranje mladih kmetov. 

 

Stanovanjska 

politika 

 

• Mladi so posebna kategorija vsakoletnega razpisa za oddajo neprofitnih 

stanovanj. V okviru točkovnika jim na podlagi starostnega kriterija pripade 

večje številko točk, zato se na prednostni listi uvrstijo više in tako lažje ter 

prej pridejo do neprofitnega stanovanja. 

 

Mobilnost 

 

• Lokalna skupnost razvija prometno strategijo, ki spodbuja javni prevoz in 

aktivira večje število prebivalcev k uporabi koles. Namenu je predala nova 

mestna e-kolesa Me-cikl in se tako pridružila mreži mest, ki omogočajo 

brezplačen najem kolesa za vožnjo po mestu in po dolini. 

• Aktivno se urejajo kolesarske poti po kraju. 

• Občina promovira trajnostno mobilnost mladih s posamičnimi dogodki 

(kolesarjenje iz Mežice v Črno na Koroškem, kolesarski poligoni, prireditev 

Marš na Štenge, skate park Mežica ipd.). 

 

Izobraževanje 

 

• Lokalna skupnost nudi infrastrukturno podporo neformalnim ali formalnim 

izobraževalnim programom. Na formalni ravni v Občini Mežica deluje javni 

zavod Osnovna šola Mežica, ki se povezuje s srednje in visokošolskimi 

programi v Mežiški dolini. Neformalna izobraževanja se izvajajo bodisi v 

mali dvorani Narodnega doma Mežica, sejni sobi Občine Mežica ali pa v 

konferenčni dvorani Medgeneracijskega centra Mežica. Prostori se 

oddajajo brezplačno. 

• Mladim je brezplačno na voljo vsa infrastruktura lokalne skupnosti, od 

prostorov Medgeneracijskega centra Mežica, občinske stavbe in 

Narodnega doma do vse zunanje športne in druge infrastrukture. 

 

Zdrav način 

življenja 

 

      Ni opredeljeno. 

Organiziranost in 

participacija 

 

• Komisija za mlade in šport je strokovno delovno telo, ki obravnava gradiva 

s področij mladih in športa. V njej so predstavniki društev, ki so v občini 



 

 

najbolj aktivna na področju mladih in športa, komisijo pa sestavljata tudi 

dva občinska svetnika. 

• Načrtno obravnavanje področja mladih: Razvojni program Občine Mežica 

med problemi prepoznava in podrobneje izpostavlja stanovanjsko situacijo 

mladih, zmanjšane zaposlitvene možnosti, problem odseljevanja, omejene 

možnosti izobraževanja, poudarja pa tudi pomen sodelovanja mladih pri 

odločanju v lokalni skupnosti, krepitev civilne sfere v obliki interesnega 

združevanja mladih ter njihovo formalno in neformalno participacijo v vseh 

plasteh družbe. 

• Občina ima sprejet Pravilnik za sofinanciranje mladinskih programov in 

projektov, programov za mlade ter sofinanciranje stroškov delovanja 

izvajalcev mladinskih programov in projektov, programov za mlade iz 

proračuna Občine Mežica. 

• Društvo Medgeneracijski center Mežica združuje mlade in starejše. Občina 

je njegove prostore obnovila tudi z namenom, da zagotovi mladim prostor 

za formalno in neformalno druženje ter koristno preživljanje prostega časa. 

V prostorih se izvajajo delavnice, izobraževanja, seminarji, okrogle mize, v 

njih pa deluje tudi Izobraževalno kulturno društvo mladih Perkmandelci 

Mežica. Občina želi spodbuditi mlade k organiziranemu združevanju. 

• Občina Mežica vključuje mlade v prireditve in aktivnosti, ki jih organizira. 

Vabi jih na okrogle mize, zbore kmetov, poizkuša aktivirati soudeležbo na 

vsakoletni občinski proslavi, ki je v preteklih letih potekala izključno v 

domeni mladih (v sodelovanju z Narodnim domom Mežica). V poletnem 

času skupaj z društvi Občina Mežica organizira vrsto prireditev od mladih 

za mlade, v zimskem času se odvija Veseli december, mladi so prisotni kot 

izvajalci ali kot udeleženci. Narodni dom Mežica omogoča predstavitev iger 

mlade gledališke skupine Kulturnega društva ŠOK teater Mežica, spodbuja 

mlade književnike, v amfiteatru organizira branja poezije in nastope mladih 

glasbenikov. 

 

Informiranje 

 

• Občina skrbi za informiranje mladih o možnostih pridobitve neprofitnih 

stanovanj in ugodnejših obrestnih mer ter svetovanje o nakupu/najemu 

stanovanja, sporih z najemodajalci ipd.  

• Lokalna skupnost skrbi za informiranje mladih o vseh zadevah, ki 

neposredno ali posredno vplivajo na njihovo življenje v skupnosti. 

• Pristopila je k obnovi občinske spletne strani, ki je sedaj prijaznejša za 

uporabo tudi z vidika mladih, saj ob vedno širši uporabi internetnih orodij 

med mladimi omogoča neposredno participacijo mladih pri oddajanju vlog, 

predlogov, pobud. V okviru spletne strani namreč deluje e-občina, 

namenjena stiku mladih z lokalno skupnostjo na spletni platformi. 

• Informiranje ažurno poteka tudi prek občinske Facebook strani. 

 

 

Radlje ob Dravi  

 

Certifikat Mladim prijazna občina: DA (2012) 

 

  



 

 

SPREMENLJIVKA 

 

Opis aktivnosti občine: 

Zaposlovanje 

 

• Spodbujanje in omogočanje opravljanja obvezne prakse oz. praktičnega 

usposabljanja dijakov in študentov v službah občinske uprave in javnih 

zavodih, katerih ustanoviteljica je občina. 

 

• Spodbujanje in omogočanje opravljanja počitniškega dela dijakov in 

študentov v službah občinske uprave in javnih zavodih. 

• Izvedba enega zaposlitvenega sejma letno, na katerem se srečajo 

potencialni delodajalci in mladi iskalci zaposlitve iz občine. 

• Lokalna skupnost zagotavlja sofinanciranje programov spodbujanja 

delovne aktivnosti dolgotrajno brezposelnih v lokalni skupnosti ‒ program 

javnih del. 

• Informacije glede zaposlitvenih možnosti se posredujejo mladim tudi prek 

centralne informacijske točke za mlade oziroma prek Mladinskega 

kulturnega centra. 

• Spodbujanje izvajanja neformalnega izobraževanja in krepitev 

kompetenčne opremljenosti mladih prek RRA Koroška. 

• Podpora Mrežnemu podjetniškemu inkubatorju Koroška, ki izvaja 

vsebinske podporne aktivnosti za potencialne (mlade) podjetnike in 

podjetja. 

• Zagotavljanje infrastrukturne podpore novoustanovljenim podjetjem. 

Novoustanovljena podjetja s strani mladih imajo možnost uporabe 

poslovnih prostorov brez ali z nizko najemnino. Ukrep predvideva tudi 

vsebinsko strokovno podporo novoustanovljenim podjetjem mladih in 

podjetjem v ustanavljanju. 

• Izvajanje in sofinanciranje programov izobraževanj ter usposabljanja za 

mlade s področja podjetništva, ki potekajo prek Mladinskega kulturnega 

centra. 

 

Stanovanjska 

politika 

 

• V razpisu za dodelitev neprofitnih najemniških stanovanj se uvršča mlade 

v prednostno kategorijo upravičencev. 

• Lokalna skupnost zagotavlja subvencije neprofitnih in tržnih najemnin; 

socialno šibkim občanom pomaga z enkratnimi denarnimi pomočmi in 

subvencijami za plačilo najemnine. 

 

Mobilnost 

 

• Spodbujanje mednarodnih programov in projektov, ki vključujejo mlade, ter 

programov, ki spodbujajo izobraževanje in opravljanje prostovoljnega dela 

mladih v tujini, ter se izvajajo prek Mladinskega kulturnega centra, 

mladinskih organizacij in drugih institucij, ki izvajajo programe za mlade. 

Ukrep predvideva tudi vključevanje mladih v sodelovanje s pobratenimi 

občinami. 

 

Izobraževanje 

 

• Podeljevanje nagrad tistim učencem, dijakom in študentom (oz. mladim, ki 

so na različnih področjih (mladinsko delo, kultura, šport, umetnost, inovacije 

ipd.) dosegli izjemne uspehe. Nagrade so lahko različne, od enkratne 

finančne nagrade do podelitve priznanj, javnih pohval idr. 

• Podeljevanje občinskih štipendij za nadarjene dijake in študente. 

• Predstavitev možnosti nadaljnjega izobraževanja osnovnošolcem. 



 

 

• »Dijak, kam naprej?«: neformalna predstavitev študijskih smeri za dijake 

tretjih letnikov iz občine. 

 

Zdrav način 

življenja 

 

• Informiranje mladih o vseh možnostih prostočasnih dejavnosti, ki so jim v 

občini na voljo. Ukrep predvideva sofinanciranje aktivnosti, ki zagotavljajo 

informiranost mladih o prostočasnih aktivnostih v občini, in sicer spletnih 

strani, tiskanih promocijskih materialov idr. 

 

Organiziranost in 

participacija 

 

• Komisija za mladinska vprašanja se redno srečuje in ažurno obravnava 

relevantne tematike ter sledi, vrednoti in spremlja izvajanje strategije za 

mlade. 

• Županov svet je neformalno posvetovalno telo župana. O sestavi in 

srečanjih odloča slednji, člani Županovega sveta pa so praviloma aktivni 

mladi iz občine, ki lahko pomembno pripomorejo h krepitvi področja 

mladine v občini, poznajo izzive mladih iz občine ter si želijo aktivnega 

sodelovanja. 

• Vsakoletni sprejem letnega programa mladinske politike, ki sledi sprejeti 

strategiji za mlade. 

• Finančna podpora delovanju mladinskih organizacij z objavo javnega 

razpisa za sofinanciranje izvedbe programov in projektov za otroke in 

mladino. Možnost prijave na razpis imajo izključno organizacije v 

mladinskem sektorju, ki imajo sedež, enoto ali izpostavo oz. dejavnost na 

območju občine. 

• Zagotavljanje vsebinskih, finančnih, kadrovskih in prostorskih pogojev za 

nadaljnji razvoj in delovanje mlad. kult. centra. 

• Zagotovitev pogojev ter spodbud za redno usposabljanje in izobraževanje 

ključnih lokalnih akterjev na področju mladine na temo mladinskega dela in 

mladinske politike. 

• sprejetje pravilnika o sofinanciranju mladinskih programov in projektov, ki 

omogoča dodatno točkovanje mladinskih programov in projektov, ki se 

izvajajo v okoliških vaseh (izven središče kraja Radlje ob Dravi). 

• izvedbo mobilnih programov za mlade pod okriljem Mladinskega kulturnega 

centra. Gre za programe, ki jih izvajajo različni izvajalci pod okriljem 

Mladinskega kulturnega centra in so namenjeni decentralizaciji aktivnosti 

za mlade. 

• Uvajanje družbeno koristnih projektov Mladi za Radlje: ukrep predvideva 

pripravo razpisa, namenjenega mladim od 15. do 29. leta, ki spodbuja 

mlade, da sami izvedejo družbeno koristni projekt v lokalni skupnosti. 

• Podeljevanje priznanj mladim za prostovoljno delo. 

 

Informiranje 

 

• Centralna informacijska točka za mlade deluje v okviru Mladinskega 

kulturnega centra. Info točka med drugim nudi mladim celovit nabor 

različnih lokalnih informacij, pomembnih za mlade (npr. javni razpisi, vozni 

redi, razpisana izobraževanja, zaposlitveni oglasi, prireditve ipd., vključno 

z informacijami na nacionalni in mednarodni ravni. 

• Občina organizira dan odprtih vrat nevladnih organizacij (društev, zasebnih 

zavodov idr. organizacij). Namen dogodka je predstavitev ponudbe 



 

 

nevladnih organizacij v občini (tudi mladinskih), promocija prostovoljstva in 

povezovanje akterjev iz nevladnega sektorja. 

 

 

Ravne na Koroškem  

 

Certifikat Mladim prijazna občina: DA (2013) 

 

 

SPREMENLJIVKA 

 

 

Opis aktivnosti občine: 

Zaposlovanje 

 

• Mrežni podjetniški inkubator Koroška: Občina Ravne na Koroškem ima 

vzpostavljen Mrežni podjetniški inkubator Koroška (MPIK). Gre za center 

za spodbujanje konkurenčnosti in inovativnosti (posebna poslovna enota 

RRA Koroška). 

• Finančne vzpodbude in opravljanje prakse: občina nudi finančne spodbude 

za samozaposlovanje mladih in pomoč pri samozaposlitvi ter zagotavlja 

možnosti opravljanja obvezne prakse ali počitniškega dela v službah 

občinske uprave in drugih javnih institucij v občinskem upravljanju (npr. 

ZKŠTM Ravne). 

 

Stanovanjska 

politika 

 

• Neprofitna najemniška stanovanja: pri ocenjevanju udeležencev razpisa 

mlade udeležence (do 30 let) točkuje z dodatnimi točkami. 

• 2 Finančna sredstva za reševanje stanovanjskega vprašanja 

• Občina zagotavlja finančna sredstva za subvencioniranje obrestne mere pri 

najemu kredita ob reševanju stanovanjskega vprašanja. Mladim se 

subvencionira stroške obresti pri najetju stanovanjskega kredita za namen 

reševanja stanovanjske problematike mladih. 

• Subvencioniranje najemnine se zagotavlja mladim, ki so na podlagi 

področne stanovanjske zakonodaje upravičeni do subvencije najemnine. 

Najemnik neprofitnega stanovanja, v kolikor sam ni zmožen plačevati 

najemnine, poda vlogo za subvencioniranje najemnine na centru za 

socialno delo. 

 

Mobilnost 

 

• PICIKL - Sistem izposoje koles: brezplačen avtomatiziran sistem za 

izposojo petnajstih navadnih koles s prestavami in pet električnih koles. V 

okviru projekta so bile na Ravnah na petih lokacijah vzpostavljene 

izposojevalne postaje, ki vključujejo 30 priključnih stojal in skupno 20 koles. 

• V Občini Ravne na Koroškem je urejena tudi kolesarska steza Dobja vas - 

Ravne na Koroškem in Spodnji Dular - Kotlje - Ravne na Koroškem. 

• Informacijski center Mladinske iniciative za 3. razvojno os, ki jo je ustanovil 

Mladinski svet Ravne na Koroškem, je namenjen predstavitvi glavnih 

mejnikov delovanja iniciative v njenem petletnem obdobju. Hkrati info 

center skrbi tudi za aktualno informiranost javnosti o napredku pri gradnji 

tretje razvojne osi. 

• Občina Ravne na Koroškem je finančno podprla tudi pisarno za mobilnost, 

ki deluje v Mladinskem kulturnem centru Kompleks. 

 



 

 

Izobraževanje 

 

• Mladinski center nudi dejavnosti neformalnega izobraževanja v okviru 

Letnega programa mladinskega dela in mladinske politike. Za te namene 

se zagotavlja brezplačna uporaba objektov, s katerimi upravlja ZKŠTM in 

so nujno potrebni za izvajanje programa mladinskega dela (npr. Mladinski 

hotel Punkl, Kulturni center).  

• V okviru Medgeneracijskega sodelovanja se v prostorih Koroškega 

medgeneracijskega centra izvaja učna pomoč za učence osnovnih šol; 

organizirani so jezikovni in drugi tečaji za mlade ter druga neformalna 

izobraževanja s področja podjetništva in podobnih vsebin.  

• Občina sofinancira delovanje izobraževalne institucije Ljudska univerza 

Ravne na Koroškem.  

• Na Ravnah na Koroškem je locirana Koroška osrednja knjižnica dr. Franca 

Sušnika (Na gradu 1, Ravne na Koroškem). 

• Občina Ravne razpisuje denarne spodbude učencem, dijakom in 

študentom, ki dosegajo dobre učne rezultate in izjemne uspehe pri različnih 

obšolskih dejavnostih. Občina vsako leto na koncu šolanja podeli učencem, 

ki so dosegali najboljši uspeh vsa leta osnovnega šolanja, zlato petico 

(vrednost cca 90 eur). Prav tako zlato petico prejmejo dijaki ŠC Gimnazije 

Ravne, ki so opravili maturo najbolje. V okviru zadevnega programa se 

sofinancira tudi izvedba Tabora nadarjenih. Vsem mladim, ki dosegajo 

vrhunske rezultate na področju športa, podelijo priznanja občine in tudi 

denarne nagrade.  

• Regijska štipendijska shema (RRA Koroška): izvaja se z namenom, da 

spodbuja razvoj človeških virov in razvoj gospodarstva v regiji. S svojo 

prisotnostjo povezuje izobraževanje z okoljem in poklicno usmerja mlade 

za potrebe gospodarstva in družbe. Gre za sofinanciranje kadrovskih 

štipendij delodajalcem, ki štipendirajo dijake in študente za poklice, ki jih v 

svoji dejavnosti potrebujejo. 

 

Zdrav način 

življenja 

 

       Ni opredeljeno. 

Organiziranost in 

participacija 

 

• Letni program mladinskega dela in mladinske politike, v katerem so 

navedena izhodišča in cilji ter predstavljeni programi z aktivnostmi 

Mladinskega sveta Ravne na Koroškem, KMKC Kompleks in Zavoda za 

kulturo, šport, turizem in mladinske dejavnosti (ZKŠTM Ravne). 

• Mladi participirajo v odločanju prek Mladinskega sveta Ravne in občinske 

Komisije za mladinska vprašanja. 

• Mladi imajo predstavnika v svetu Javnega zavoda za kulturo, šport, turizem 

in mladinske dejavnosti (ZKŠTM Ravne na Koroškem); imenuje ga 

Mladinski svet Ravne. 

• Finančna podpora mladinskim organizacijam: sofinancira se redno delo 

Mladinskega sveta Ravne, za svoje delovanje imajo v brezplačni uporabi 

pisarno. Redno delo se sofinancira na podlagi javnih pozivov. 

• Poleg navedenega se zagotavljajo sredstva za obnovo in vzdrževanje 

mladinskega objekta KMKC Kompleks. 



 

 

• Vsako leto se objavi tudi javni razpis za zbiranje predlogov za 

sofinanciranje programov in projektov lokalnega razvoja delovanja mladih, 

ki se sofinancirajo iz proračuna Občine Ravne na Koroškem. 

• V okviru proračunske postavke se Zavodu za kulturo, šport, turizem in 

mladinske dejavnosti (ZKŠTM) zagotavljajo sredstva za uresničevanje 

mladinskih programov, ki jih izvaja zavod v okviru mladinske dejavnosti. 

• Zagotavljanje prostorov mladinskim organizacijam in neorganiziranim 

mladim: občina zagotavlja prostore, namenjene delovanju mladinskih 

organizacij. Pri tem mladinske organizacije in mladi razpolagajo bodisi s 

prostori v dolgoročnem najemu bodisi s prostori, ki jih koristijo glede na 

svoje potrebe (občasna uporaba prostorov). Občina zagotavlja tudi 

prostore, namenjene druženju neorganiziranih mladih (npr. V koroškem 

medgeneracijskem centru), organizira dogodke za osnovnošolsko in 

srednješolsko mladino ter skrbi za nemoteno delovanje in razvoj KMKC 

Kompleks kot regijske povezovalne točke mladih. 

 

Informiranje 

 

• Občina vsem mladim prek strokovnih služb nudi informacije, ki jih mladi 

želijo glede družbenih aktivnosti. 

• Informiranje mladih poteka prek občinske spletne strani ter spletnih strani 

in družbenih omrežij organizacij, ki vključujejo in naslavljajo mlade (v 

največji meri ZKŠTM Ravne, KMKC Kompleks, Mladinski svet Ravne, Klub 

koroških študentov, KOROCIV – Koroško regionalno stičišče za nevladne 

organizacije).  

• V letu 2015 se je vzpostavila spletna stran za mlade www.mladi-ravne.si, 

ki pa je v letu 2017 zaradi slabe odzivnosti mladih prenehala delovati. Nova 

strategija 2021-2024 med ukrepi predvideva vnovično vzpostavitev spletne 

strani za mlade.  

• Mladinska info točka: v letu 2015 se je v prostorih Koroškega 

medgeneracijskega centra vzpostavila Mladinska info točka, kjer se mladi 

lahko posvetujejo, učijo, aktivno preživljajo prosti čas ali poiščejo kakšno 

pomoč.  

• Mladi imajo možnost brezplačne objave prispevkov v glasilu Ravenski 

razgledi, ki izhaja dvakrat letno. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Slovenj Gradec  

 

Certifikat Mladim prijazna občina: DA (2020) 

 

 

SPREMENLJIVKA 

 

 

Opis aktivnosti občine: 

Zaposlovanje 

 

• Finančna spodbuda za samozaposlovanje mladih in pomoč pri 

samozaposlitvi. 

• Vzpostavitev centra za spodbujanje konkurenčnosti in inovativnosti. 

• Sofinanciranje programov informiranja, svetovanja, usposabljanja in 

mentorstva za samozaposlovanje in podjetništvo mladih v lokalni 

skupnosti. 

• Organizacija lokalnih zaposlitvenih sejmov. 

• Prednostno zaposlovanje mladih, ki so dlje časa brez zaposlitve: na javnih 

delovnih mestih se pri zaposlovanju daje prednost tistim, ki so dlje časa 

brez zaposlitve, tudi prek zaposlovanja na javnih delih. 

• Možnost pridobivanja kompetenc za mlade v različnih programih varstva 

otrok: študentje in dijaki lahko poleti delajo prek študentskih del v različnih 

programih, ki jih organizira občina in njene inštitucije (poletna kolonija, 

počitniško varstvo otrok). 

 

Stanovanjska 

politika 

 

• Lokalna skupnost uvršča mlade v razpisu za podelitev neprofitnih stanovanj 

v posebno kategorijo upravičencev. 

Mobilnost 

 

• Lokalna skupnost podpira programe izobraževanj za uporabo koles in 

pospešuje razvoj kolesarske kulture.  

• Lokalna skupnost razvija prometno strategijo, ki spodbuja javni prevoz in 

aktivira večje število prebivalcev k uporabi koles. K temu spada tudi 

zgradnja in ureditev kolesarskih poti. 

• Mladim se letno redno nudi in organizira udejstvovanje na izobraževalnih 

programih Erasmus+ (mladinske izmenjave, tečaji usposabljanja, 

solidarnostna služba itd.). 

• Mladinske organizacije so vabljene k soustvarjanju programa, kadar občina 

gosti Erasmus+ projekte. 

 

Izobraževanje 

 

• Lokalna skupnost sofinancira projekte in programe (formalne, neformalne) 
usposabljanj za mlade. To pomeni, da si lahko mladi določena 
izobraževanja sofinancirajo s prijavo na razpis. 

• Občina daje v uporabo infrastrukturo (dvorane, glasbeni studio, prostore v 

mladinskem hostlu, prostore v bivši Komunali za dejavnost nevladnih 

organizacij) za mladinske aktivnosti. 

• MKC in mladinske organizacije informirajo in izobražujejo mlado javnost o 

možnostih neformalnega izobraževanja. 

 

Zdrav način 

življenja 

 

      Ni opredeljeno. 



 

 

Organiziranost in 

participacija 

 

• Finančna podpora mladinskim organizacijam prek projektnega financiranja 

(možnost prijave projektov in/ali programov) ter stalnih sredstev v 

občinskem proračunu. 

• Lokalna skupnost sofinancira redno delo mladinskih organizacij  

• Lokalna skupnost nudi finančno podporo mladinskemu centru v občini. 

• Načrtno obravnavanje področja mladine: sprejet odlok o mladini. 

• Ustanovitev in 3 do 4-kratni sklic (letno) odbora za mladinska vprašanja. 

• Vzpostavitev in redno delovanje Mladinskega sveta Slovenj Gradec. 

• Skupni projekti med mladimi in občino: soorganizacija občinskih prireditev 

in drugih dogodkov. 

• Vzpostavitev demokratične postaje, v kateri so mladim na voljo informacije 

o državljanski vlogi. Na informativni točki v Hubu kreativnih industrij bodo 

organizirani informativni dogodki na temo aktualnih državljanskih in 

evropskih dogodkov. 

• Sodelovanje z svetom za invalide in svetom za starejše v mestnem svetu: 

prostovoljno vključevanje mladih in sodelovanje mladih pri izvajanju politik 

in programov za starejše in invalide. Skupni medgeneracijski projekti 

mladinskih organizacij in organizacij, ki delujejo na področju starejše in 

invalide. 

 

Informiranje 

 

• Lokalna skupnost skrbi za informiranje mladih o vseh zadevah, ki 

neposredno ali posredno vplivajo na njihovo življenje v lokalni skupnosti. 

• Info točke so vsak delovnik odprte v prostorih Hostla, MKC-ja in Turistične 

info pisarne. 

• Mlade se informira prek skupnih seznamov in kontaktov za e-pošto, prek 

spletnih strani MOSG, MKC Slovenj Gradec in socialnih omrežij; za mlade 

piše tudi predstavnik mladih v občinskem glasilu SGlasniku. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

PODJETNIŠKO PODPORNO OKOLJE ZA MLADE NA KOROŠKEM 

 

Obrtno-podjetniška zbornica Slovenije in območne obrtno-podjetniške zbornice 

 

Obrtno-podjetniška zbornica Slovenije (OZS) daje velik poudarek na promociji obrtniških 

poklicev ter samem poklicnem izobraževanju. OZS kot uveljavljen socialni partner v imenu 

svojih članov zastopa interese članov pri načrtovanju, programiranju in izvajanju srednjega 

poklicnega, srednjega strokovnega in višjega strokovnega izobraževanja. Delodajalci imajo 

ključno vlogo pri izvajanju praktičnega usposabljanja z delom.  

Izobraževanje za poklice, ki jih potrebuje obrt, je izredno dinamično. Hitre spremembe v 

gospodarstvu in organizaciji dela ter pojav novih poklicev zahtevajo hitre odzive 

izobraževalnega sistema in institucij, ki so vključene v izobraževanje. 

Prav tako se morajo tudi delodajalci kar najhitreje prilagajati tržišču in gospodarskim tokovom 

in temu primerno načrtovati tudi svoje kadrovanje. Potrebe po poklicno izobraženih kadrih, ki 

imajo primerne poklicne kompetence in sposobnosti za uspešno delo v posamezni stroki, so 

vse večje in večje. 

Obrtno-podjetniška zbornica Slovenije že od leta 2000 izvaja mojstrske izpite, in sicer za 54 

mojstrskih nazivov. Mojstrski izpiti se izvajajo tudi za večino deficitarnih poklicev, za katere 

vpis v redne izobraževalne programe ni možen. Pridobljen mojstrski naziv pomeni odlično 

priložnost za večjo zaposljivost v izbranem poklicu, za podjetje pa konkurenčno prednost v 

dejavnosti, saj se z uporabo blagovne znamke »Mojster« poudari mojstrstvo in kakovost 

izdelkov ali storitev.    

V okviru Mednarodnega obrtnega sejma v Celju (MOS) Obrtno–podjetniška zbornica Slovenije 

s svojimi člani in območnimi obrtno-podjetniškimi zbornicami ter srednjimi poklicnimi in 

strokovnimi šolami organizira promocijo poklicev na  Ulici obrti, na kateri se predstavljajo 

zanimivi poklici. Osrednja točka Ulice obrti je Vajeniška pisarna, kjer mladi in njihovi starši oz. 

spremljevalci lahko dobijo vse informacije o vajeniškem sistemu izobraževanja ter vse, kar se 

tiče srednjega poklicnega in strokovnega izobraževanja in smernice za karierno pot. 

Poleg Obrtno-podjetniške zbornice Slovenije je v Sloveniji še 62 območnih obrtno-podjetniških 

zbornic (OOZ) v vseh večjih krajih, nekdanjih občinskih središčih, ki skupaj tvorijo obrtno-

podjetniški zbornični sistem. Večina OOZ-jev veliko dela na promociji poklicev v lokalnem 

okolju, v sodelovanju z osnovnimi, srednjimi in strokovnimi šolami. Povezujejo se z ostalim 

podpornim okoljem in lokalnimi skupnostmi, predvsem z namenom usklajevanja pogledov na 

problematiko kadrov in približevanja obrtnih poklicev mladim. Promocije poklicev izvajajo na 

različne načine: sodelovanje na poklicnih tržnicah, kariernih sejmih, krožkih na osnovnih šolah, 

predstavitve poklicev na osnovnih šolah, obiskih osnovnošolcev pri različnih podjetnikih, 

počitniško delo mladih, sodelovanje na tehniških dnevih ipd. 

Območne obrtno-podjetniške zbornice v Koroški regiji so: OOZ Ravne na Koroškem, OOZ 

Slovenj Gradec, OOZ Dravograd in OOZ Radlje ob Dravi. Predstavljajo stanovske, strokovne 

in nestrankarske organizacije, ki zastopajo interese obrtnikov in skrbijo za njihov ugled in 

razvoj, kar sovpada z nalogo OZS, da ščiti in zastopa interese svojih članov ter skrbi za njihovo 



 

 

delovanje z obveščanjem o novostih, zakonodaji, strokovno izobražuje, spodbuja delovanje 

sekcij in poskrbi tudi za razvedrilo obrtnikov.  

Zbornico združujejo različni gospodarski subjekti, od samostojnih podjetnikov do družb z 

omejeno odgovornostjo, ki v dolini zaposlujejo velik del prebivalstva. Med člani je veliko 

strokovnjakov, mojstrov  in uspešnih podjetnikov na različnih področjih gospodarstva, koroški 

obrtniki pa zadnja leta vse bolj uspešno delujejo tudi na tržišču EU in ostalih sosednjih držav 

Na področju mladih je na Koroškem najbolj aktivna Območna obrtno-podjetniška zbornica 

Ravne na Koroškem, ki daje velik poudarek zlasti na osveščanje mladih o obrtnih poklicih. S 

predstavniki malega gospodarstva sodeluje na poklicni tržnici, ki jo organizirata OŠ Koroški 

jeklarji in OŠ Prežihovega Voranca z Raven na Koroškem, osnovne šole iz Mežiške doline pa 

vsako leto vabi na ogled Ulice obrti, ki jo v okviru Mednarodnega obrtnega sejma v Celju 

organizira OZS. Za ogled dobijo učenci brezplačne vstopnice. 

V okviru projekta Aktivnost in podjetnost, ki ga pod okriljem LAS Mežiške doline izvaja skupaj 

s partnerji A. L. P. Peca in Osnovno šolo Prežihovega Voranca Ravne na Koroškem, se 

osnovnošolcem sedmih, osmih in devetih razredov predstavlja različne poklice in poti, kako do 

njih. Sestavili so tudi skupino petih mladih brezposelnih, s katerimi so se večkrat sestali in jih 

usmerjali na pot podjetništva. V okviru projekta so jim nudili različne podjetniške delavnice ter 

jih usmerjali na brezplačna podjetniška izobraževanja.   

OOZ Ravne skrbi za neprestano izobraževanje in usposabljanje mladih obrtnikov in 

podjetnikov. Večkrat letno organizira različne seminarje in delavnice, članom pa je na voljo 

brezplačna strokovna pomoč. Vse OOZ iz Koroške regije v sodelovanju s SPOT svetovanjem 

Koroška organizirajo oglede dobrih praks iz različnih gospodarskih področij, kjer lahko mladi 

dobijo vpogled v različne poslovne prakse. 

Na Koroškem pa je dobro razvito tudi širše podporno okolje za podjetnike. V regiji deluje več 

organizacij, ki v okviru svojega rednega delovanja ali operacij, financiranih s strani države in 

EU sredstev, skrbijo za razvoj kulture podjetništva med mladimi. 

 

SPOT svetovanje Koroška 

 

S 1. 1. 2018 je na Ravnah na Koroškem na naslovu Čečovje 12A v stavbi Upravne enote na 

Ravnah na Koroškem pričela delovati Poslovna točka »SPOT svetovanje Koroška« (naslednik 

VEM svetovalnih točk). SPOT svetovanje Koroška je projekt, v katerem sodeluje konzorcij 

podjetij A.L.P. Peca d.o.o., Podjetniški center Slovenj Gradec d.o.o. in RRA Koroška d.o.o. 

Aktivnosti, namenjene ciljni skupini potencialnih podjetnikov in mikro, malih ter srednje velikih 

podjetij (MMSP), so naslednje:  

• informiranje,  

• svetovanje,  

• animiranje in povezovanje regionalnega okolja,  

• usposabljanja in delavnice,  

• izmenjava dobrih praks in odpiranje poslovnih priložnosti,  



 

 

• poročanja in sooblikovanja podpornega okolja za poslovne subjekte. 

 

A. L. P. PECA podjetje za razvoj in trženje produktov Mežiške doline d.o.o. 

 

Razvojno podjetje A. L. P. PECA d.o.o. je v svoji opredelitvi nevladna in neprofitna 

organizacija. Je podjetje za razvoj in celovit servis za občane, podjetnike, podjetja, inštitucije 

in lokalne skupnosti. Delo podjetja je usmerjeno v prepoznavanje in spodbujanje razvojnih 

priložnosti v okolju in zagotavljanje ponudbe storitev na področju podjetniškega svetovanja, 

projektnega vodenja, pridobivanja finančnih sredstev iz nacionalnih in EU virov ter informiranja 

vseh ciljnih skupin prebivalcev. 

Razvojni center A.L.P. Peca je bil ustanovljen novembra 1994. V regiji in širše je prepoznan 

kot razvojni element trajnega ter inovativnega napredka. Svetovalne ter informativne aktivnosti 

za uporabnike opravlja na podlagi dobrega poznavanja razmer v regiji in strokovnega osebja. 

 

Podjetniški center Slovenj Gradec 

 

Podjetniški center Slovenj Gradec d.o.o. sta s sklepom o ustanovitvi z dne 17. 6. 1999 

ustanovili Mestna občina Slovenj Gradec in Občina Mislinja. Je lokalna razvojna institucija za 

pospeševanje podjetništva, ki deluje blizu podjetnikov, jim je enostavno in hitro dostopna ter 

jim na nebirokratski način, na osnovi sprejetih standardnih storitev in z mrežo licenciranih 

svetovalcev, nudi svetovalne storitve. 

Poleg tega z razvojnimi lokalnimi partnerstvi spodbuja podjetništvo in odpiranje novih delovnih 

mest na območju Mislinjske doline ter aktivno sodeluje pri izvedbenih programih razvoja 

podjetništva na območju regije. Pri izvajanju programa dela se povezuje in sodeluje z 

institucijami na lokalnem, regionalnem in državnem nivoju. 

Cilj podjetja je izboljšati poslovanje vse pomembnejšega sektorja malega gospodarstva, 

povečati njegovo uspešnost in učinkovitost, povečati vlaganja in odpiranje novih delovnih 

mest, povečati samozavest podjetnikov in njihovo znanje ter zmanjšati število propadlih 

podjetij. 

 

RRA KOROŠKA regionalna razvojna agencija za Koroško regijo 

 

RRA Koroška d.o.o., regionalna razvojna agencija za Koroško regijo, opravlja kot subjekt 

spodbujanja razvoja na regionalni ravni naloge, ki so v javnem interesu in nudi strokovno 

podporo Svetu Koroške regije, Razvojnemu svetu Koroške regije, Regijski razvojni mreži 

Koroške in drugim nosilcem razvojne politike v regiji. 

RRA Koroška skrbi za pripravo in implementacijo regionalnih razvojnih programov. Med 

programi, ki jih lahko štejemo tudi za pomoč mladim podjetnikom, so regijska garancijska 

shema, regijska štipendijska shema, Podjetno nad izzive (PONI Koroška) in Mrežni podjetniški 

inkubator Koroška (MPIK). 

https://www.alppeca.si/
http://www.podjetniskicenter-sg.si/
http://www.slovenjgradec.si/
http://www.mislinja.si/
http://www.rra-koroska.si/


 

 

Regijska garancijska in štipendijska shema 

 

RRA Koroška je vzpostavila regijsko garancijsko shemo z naslednjimi osnovni cilji: podpora 

pri pospeševanju razvoja malega gospodarstva, spodbujanje investicij in odpiranje novih 

delovnih mest ipd. 

Poleg naštetega je oblikovala tudi lasten model regijske štipendijske sheme za bolj učinkovito 

reševanje problematike na področju trga dela, v prvi vrsti za zadovoljevanje potreb 

delodajalcev, študentov in dijakov ter za spodbujanje perspektivne in nadarjene mladine za 

nadaljnje bivanje v regiji. 

Podjetno nad izzive (PONI Koroška)   

 

Projekt PONI RRA Koroška, ki ga financirata Republika Slovenija in Evropska unija iz 

Evropskega sklada za regionalni razvoj, je vsebinsko nadaljevanje oziroma nadgradnja 

uspešnega projekta PVSP (Podjetno v svet podjetništva), ki ga je Evropska komisija za 

raziskave o socialnih inovacijah uvrstila med 100 najboljših evropskih projektov. Na 

nacionalnem natečaju »Kaj pa je bilo z evropskim denarjem narejeno zate, za tvoj kraj?« pa je 

bil izglasovan za najboljši projekt, sofinanciran iz EU sredstev. 

Gre za strukturiran model podjetniškega usposabljanja, v okviru katerega potencialni podjetniki 

v 4 mesecih razvijejo in realizirajo svojo podjetniško idejo ter v najkrajšem možnem času 

ustanovijo poslovni subjekt. Posebnost projekta predstavlja zaposlitev udeležencev za čas 

trajanja programa na RRA Koroška, kar udeležencem omogoča ne le finančno podporo pri 

razvoju njihovih poslovnih idej, ampak tudi čas, ki ga lahko udeleženci namenijo izključno 

pridobivanju novih znanj, izkušenj in pripravi na vstop na samostojno podjetniško pot. 

Na tej poti so poleg podpore s strani notranjih mentorjev in zunanjega mentorja deležni tudi 

številnih usposabljanj z različnih področij, ki so stalnica v podjetniškem svetu. Od poslovnega 

modeliranja, komuniciranja in javnega nastopanja, raziskave trga, marketinga, digitalnega 

marketinga, pa vse do znanj s področja financ, prava ter uporabe IKT orodij in spleta pri 

poslovanju podjetja. 

Načrt je, da od jeseni 2020 do poletja 2023 v projekt vključijo 80 udeležencev oz. 7 skupin 

potencialnih podjetnikov, ki jih periodično iščejo in izberejo na podlagi kvalitete njihove 

podjetniške ideje, predvsem pa na podlagi njihove želje, volje in strasti, ki jih vleče v podjetniški 

svet. V naši državi oz. v Koroški regiji ne želimo povečevati prekarnosti, temveč želimo, da iz 

podjetniških zgodb udeležencev nastanejo uspešne podjetniške zgodbe oz. podjetniki, ki s 

svojim delom soustvarjajo in bogatijo podjetniško krajino, realizirajo dobre prihodke ter 

zaposlujejo. 

Do sedaj se je v 5 skupin vključilo 58 potencialnih podjetnikov, od katerih jih je 23 (39,7 %) že 

ustanovilo poslovni subjekt. V teku je delo s 6. skupino, s 1. 2. 2023 pa predvidevajo vključitev 

7. skupine. Povprečna starost vključenih potencialnih podjetnikov je 34,5 let, najmlajši je bil 

star 21 let, najstarejši pa 59 let. Lokacijsko največ potencialnih podjetnikov prihaja iz Slovenj 

Gradca (19), sledijo pa Dravograd (8), Radlje ob Dravi (6) in Šmartno pri Slovenj Gradcu (5). 



 

 

Mrežni podjetniški inkubator Koroška (MPIK)   

 

RRA Koroška v zadnjih letih veliko pozornosti namenja podjetniškim podpornim aktivnostim. 

Na tem področju izvaja kar nekaj projektov, ki jih je že pred desetletjem predvodil Mrežni 

podjetniški inkubator Koroška. Njegova zgodba se je začela z izgradnjo infrastrukture, ki je bila 

vzpostavljena v sodelovanju z občinami Dravograd, Radlje ob Dravi, Ravne na Koroškem in 

Slovenj Gradec. RRA Koroška je prevzela vlogo vsebinskega upravljalca MPIK in je leta 2022 

ponujala cca. 3.400 m2 pisarniških in proizvodnih prostorov.  

Zelo pomemben mejnik v razvoju inkubatorja se je zgodil leta 2016. Do takrat je ponujal le 

najem prostora, malo pa je bilo vsebinskih podpornih aktivnosti. To se je spremenilo, ko so 

pričeli izvajati s strani Evropskega sklada za regionalni razvoj in Ministrstva za gospodarski 

razvoj in tehnologijo sofinanciran projekt »Subjekti inovativnega okolja«. Na ta način so lahko 

svojim glavnim ciljnim skupinam, to so potencialni podjetniki, mlada (start-up) podjetja ter 

razvojno naravnana starejša podjetja, ponudili celovito podporo v procesu razvoja poslovne 

ideje ter rasti podjetja. Med glavne podporne aktivnosti spadajo brezplačne podjetniške 

delavnice, dogodki, svetovanja, mentoriranje itd.  

Vseskozi so bili odprti za učenje in sodelovanje, zato je v procesu razvoja MPIK sodelovalo in 

še sodeluje mnogo pomembnih partnerjev. Med njimi so občine kot lastnice infrastrukture 

MPIK ter SPIRIT Slovenija, Evropska unija in Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo 

kot sofinancerji projekta »SIO RRA Koroška«. Nadalje so tu mentorji, svetovalci, izvajalci 

delavnic, koroške in nacionalne podjetniške podporne institucije, izobraževalne ustanove ter 

inkubatorji iz vse Slovenije. 

Vizija MPIK je vsem podjetnim Korošicam in Korošcem omogočiti, da na Koroškem dobijo 

ustrezno podporno okolje za razvoj svojega start-up podjetja ter da jim za to ni potrebno 

odhajati iz regije. Hkrati se želijo tesneje povezati z inovativnimi podjetji v regiji, Sloveniji in 

širše. S tem se bo v polnosti uresničevala razvojna vizija Koroške, ki želi postati prodorna, 

ustvarjalna, povezana in pristna regija. 

Podpora koroških občin podjetništvu mladih 

 

Prakse občin Koroške regije na področju finančnih spodbud za razvoj podjetništva se 

razlikujejo. Občine Dravograd, Radlje ob Dravi, Ravne na Koroškem in Slovenj Gradec so tako, 

denimo, financirale izgradnjo infrastrukture MPIK-ov, in sicer v namen pridobitve dodatnih 

proizvodnih prostorov in pisarn. 

Občini Ravne na Koroškem in Mislinja že več let zapored namenjata subvencije za 

samozaposlitev, v drugih občinah pa se te subvencije podeljujejo občasno. Nekatere koroške 

občine namenjajo za spodbujanje podjetništva v občini in za izobraževanja podjetnikov tudi 

proračunska sredstva.  

ZAKLJUČEK: PODATKI O FINANCERJU PROJEKTA 

 



 

 

Norveški finančni mehanizem in Finančni mehanizem EGP predstavljata prispevek Norveške 

k zeleni, konkurenčni in vključujoči Evropi. Norveška prek Norveškega finančnega mehanizma 

in Finančnega mehanizma EGP prispeva k zmanjšanju socialnih in gospodarskih razlik v 

Evropi ter h krepitvi bilateralnih odnosov z državami upravičenkami v srednji in južni Evropi ter 

ob Baltiku. 

Norveška tesno sodeluje z Evropsko unijo na podlagi Sporazuma o Evropskem gospodarskem 

prostoru (EGP). Skupaj z drugima dvema državama donatoricama je v petih zaporednih 

obdobjih financiranja med letoma 1994 in 2014 prek finančnih mehanizmov zagotovila 

sredstva v višini 3,3 milijarde EUR. 

Norveški finančni mehanizem, ki ga financira samo Norveška, je namenjen državam, ki so 

pristopile k Evropski uniji po letu 2003. Skupna višina sredstev v okviru Norveškega finančnega 

mehanizma v obdobju 2014–2021 znaša 1,25 milijarde EUR. Prednostna področja v tem 

obdobju so naslednja: 

#1 inovacije, raziskave, izobraževanje in konkurenčnost; 

#2 socialno vključevanje, zaposlovanje mladih in zmanjševanje revščine; 

#3 okolje, energija, podnebne spremembe in nizkoogljično gospodarstvo; 

#4 kultura, civilna družba, dobro upravljanje ter temeljne pravice in svoboščine;  

#5 pravosodje in notranje zadeve. 

 

Relevantne povezave: 

https://www.norwaygrants.si/ 

www.norwaygrants.org 

www.eeagrants.org 

https://www.gov.si/drzavni-organi/vladne-sluzbe/sluzba-vlade-za-razvoj-in-evropsko-

kohezijsko-politiko/ 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.norwaygrants.si/
http://www.norwaygrants.org/
http://www.eeagrants.org/
https://www.gov.si/drzavni-organi/vladne-sluzbe/sluzba-vlade-za-razvoj-in-evropsko-kohezijsko-politiko/
https://www.gov.si/drzavni-organi/vladne-sluzbe/sluzba-vlade-za-razvoj-in-evropsko-kohezijsko-politiko/
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